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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ogtasza nabér na stanowisko pracownika

socjalnego w wymiarze petnego etatu

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace niezbedne
wymagania:

a)
b)

)

d)
e)
f)

posiadac obywatelstwo polskie,

posiadac petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pehni praw publicznych,
posiada¢ wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2022r. poz.
559 z p6zn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

posiada¢ nieposzlakowang opinie,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

umiejetno$¢ zastosowania iinterpretacji przepisow prawa zzakresu ustaw: o pomocy
spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego,
o przeciwdzialaniu  przemocy, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $Srodkéw publicznych, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z realizacjg zadan pomocy spotecznej,

znajomo$¢ obstugi dziedzinowych programéw komputerowych w zakresie pomocy
spotecznej,

umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

komunikatywnos¢,
kreatywnosc,

odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpowiedzialnosg,
sumienno$c¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

a)
b)

c)

d)
e)

g)

diagnozowanie $rodowiska,
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,
sporzgdzanie indywidualnych planéw zaspakajania stwierdzonych potrzeb w swoim rejonie
dziatan,
sporzadzanie wywiadow $rodowiskowych,
Swiadczenie pracy socjalnej, w tym:
- organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,
zawieranie kontraktow socjalnych,
wsparcie w petnieniu rél spotecznych i integracji ze $rodowiskiem oséb korzystajacych
Z pomocy spotecznej,
inspirowanie dziatan samopomocowych w srodowisku,
tworzenie programoéw oraz wspoétuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do réznego rodzaju grup ryzyka,
zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan,

]



h) wspétpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,

i) pracaw programie komputerowym HELIOS, TALES,

j) przyjmowanie wnioskéw o pomoc materialng o charakterze socjalnym (stypendium
szkolne, zasitek szkolny) oraz prowadzenie postepowan i wyptata §wiadczen.

5. Wymagane dokumenty:
a) Cv,
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,
d) kserokopia dowodu osobistego,
e) oswiadczenie o niekaralnosci,
f) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,
g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych
h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji o tresci:
+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w celu procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego” zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46 /WE (RODO).

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) usytuowanie stanowiska pracy: - budynek dwukondygnacyjny - Dziat Pracy Socjalnej
GOPS miesci sie na pierwszym pietrze przy ul. Marii Walewskiej 3, 26-624 Kowala-
Stepocina; budynek nie jest w petni przystosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych -
brak windy na pietro.

b) wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia w GOPS w kwietniu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
z niepetnosprawnos$cig wynidst mniej niz 6%.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48 330-87-83 wew. 21
w poniedziatek: 8.00-16.00, wtorek-pigtek: 7.00-15.00

8. Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabér
na stanowisko pracownika socjalnego”:

a) w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Marii Walewskiej 3, 26-624 Kowala-
Stepocina, pokdj nr 8;

b) poczta polskg (decyduje data na stemplu pocztowym) na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Marii Walewskiej 3, 26-624 Kowala-Stepocina;

¢) poczta elektroniczng (skany dokumentéw) na adres: gops@kowala.pl z obowiazkiem
dostarczenia dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjna.

9. Termin skladania dokumentéw: 22.06.2022r. do godz. 15.00
Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone zostang powiadomione.
Osoby, ktére beda spetniaty warunki formalne zostana zaproszone na rozmowe telefonicznie
lub za pomocg poczty elektronicznej.

10. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP -

www.bipgopskowala.pl
11. Ogtoszenie podano do publicznej wiadomos$ci w dniu 08.06.2022r.




