Procedura badan ankietowych dotyczacych
oceny zaje¢ dydaktycznych w UTH Radom

(Uchwala Nr 000-1/14/2023 Senatu UTH
Radom z dnia 26 stycznia 2023r.)

Celem badania opinii studentow i na temat sposobu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych jest
podniesienie jakosci procesu ksztatcenia. Badaniami obj¢te sg wszystkie osoby prowadzace
zajecia w UTH Radom.

Opinia ma form¢ anonimowej, elektronicznej ankiety. Udzial w ankietyzacji jest
obowigzkiem o0sob, ktore korzystajg z ustug dydaktycznych Uczelni.

Sposob realizacji badan ankietowych gwarantuje peilng poufno$¢ odpowiedzi (dane
identyfikacyjne studenta s3 automatycznie odcinane od udzielonych odpowiedzi
i komentarzy).

Ankietyzacja przeprowadzana jest co najmniej jeden raz w roku, z koncem semestru lub
roku akademickiego. Uruchomienie ankiety w systemie ,,Dziekanat” nastepuje na wniosek
1 w terminie okreslonym przez Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Opracowanie wynikow ankietyzacji nalezy do zadan Wydzialowego Pelnomocnika
Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia/Przedstawiciela jednostki migedzywydziatowej w UZJK.
Wydziatlowy  Pelnomocnik  ds.  Jakosci  Ksztalcenia/Przedstawiciel — jednostki
mi¢dzywydziatowej w UZJK przekazuje opracowane wyniki badan ankietowych za dany
rok akademicki dziekanowi/kierownikowi jednostki migedzywydziatowej w terminie do
dnia 31 pazdziernika. Pelnomocnik nie moze przekazywaé¢ nauczycielom informacji

o uzyskanych ocenach, udzielonych przez konkretng grup¢ studentow.

Do obowigzkoéw dziekana wydziatu/kierownika jednostki miedzywydziatlowej nalezy:

1) przedstawienie wynikow badan ankietowych kierownikom jednostek organizacyjnych,
2) podejmowanie odpowiednich dziatan w odpowiedzi na wyniki ankietyzacji,

3) wykorzystanie wynikoéw badan ankietowych w ocenie okresowej pracownikow,

4) odpowiednie przechowywanie wynikow badan ankietowych.

Warto$¢ S$redniej oceny pracownika wylicza si¢ z uwzglednieniem wszystkich
prowadzonych przez niego zaje¢. W przypadku braku ocen w systemie Wydzialowy
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia podejmuje decyzje¢ co do formy i terminu ankietyzacji
uzupelniajace;.

Kierownicy katedr informuja pracownikow o uzyskanych ocenach. Pracownik potwierdza
fakt poinformowania o wynikach ankietyzacji podpisem na zestawieniu zbiorczym.
Zestawienie jest przekazywane Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztatcenia.

W przypadku oceny ponizej 3,0 lub w sytuacji powtarzajacych sie¢ uwag kwestionujacych
jako$¢ zaje¢, dziekan wydzialu/kierownik jednostki miedzywydzialowe] zarzadza
pozaplanowg hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez tego pracownika,
w terminie 1 miesigca od uzyskania wynikow ankietyzacji lub podejmuje inne dziatania
wyjasniajace 1 korygujace. Rodzaj podejmowanych dzialan okreslaja procedury
wydziatowe. Kryterium oceny negatywnej z ankietyzacji moze by¢ podwyzszone.

. Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z oceng realizowanych przez siebie zaje¢, ma prawo
wystgpi¢ do przetozonego o przeprowadzenie hospitacji pozaplanowej.



11 W przypadku najwyzszych na wydziale ocen lub wysokiej oceny ( powyzej 4,5) przy duzej
liczbie oceniajacych, dziekan wydzialu/kierownik jednostki miedzywydziatowej
podejmuje dzialania majace na celu wyrdznienie osoby prowadzacej zajecia. Sposoby
wyroéznienia okreslaja procedury wydziatlowe/jednostki miedzywydzialowe;.

12 O rodzaju podejmowanych dziatan wyjasniajgcych, wyniku hospitacji pozaplanowej oraz
decyzjach co do sposobu wyrdznienia nauczyciela dziekan/kierownik jednostki
miedzywydziatowej informuje Wydziatowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.

13. Po zakonczeniu ankietyzacji wyniki badan w postaci wartosci $rednich ocen dla
poszczegbdlnych kierunkéw 1 wydzialdow sa zamieszczane na stronie internetowej
wydziatéw 1 Uczelni. Nazwiska wyrdznionych osob za ich zgods sg podawane do
publicznej wiadomosci. Sposob upublicznienia okreslaja procedury wydziatowe.

Ocenie podlegaja

1. | podanie zakresu tresci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia.

2. Organizacja zaje¢ (punktualnosé rozpoczynania/konczenia zajec i przerw,
wykorzystanie czasu).

8. Sposéb przekazywania wiedzy (jasnos¢é, komunikatywnosé, zwiqzek z tematem
wyktadu).

4. Prowadzenie zaje¢ (aktualnosé tresci, stosowanie roznorodnych metod nauczania,
wykorzystanie srodkow dydaktycznych).

5 Konsultacje (dostepnosé prowadzqcego dla studenta, pomoc podczas konsultacji).

6. Obiektywnos¢ oceniania (sprawdziany/zaliczenia/egzaminy zgodnie
z Regulaminem studiow).

7. Kultura osobista i postawa etyczna prowadzacego zajecia.

8. Inne uwagi (np. wskazanie innych nauczycieli szczegolnie zastugujgcych na
wyroznienie).

Proponowana skala ocen

2 3 4 5

(nieodpowiednio) | (dostatecznie) (dobrze) (bardzo dobrze)
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Zakacznik Nr 3
do USZJK

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UTH Radom

Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest podniesienie jakosci procesu dydaktycznego
1 doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli, poprzez formulowanie
rekomendacji i zalecen oraz wymiang do§wiadczen 1 inspiracji.

Hospitacje zaje¢¢ dydaktycznych dotycza wszystkich prowadzacych zajecia w UTH Radom.
Nadzor nad przeprowadzeniem hospitacji sprawuje dziekan, a w stosunku do pracownikow
jednostek migdzywydziatowych kierownik jednostki, w porozumieniu z dziekanem
wydziatu, na ktorym prowadzone sg zajecia.

Wyréznia si¢ dwa tryby hospitacji: hospitacje planowe oraz pozaplanowe. Hospitacje
planowe to ujete w planie 1 zapowiedziane wizytowanie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wytypowane osoby. Hospitacja pozaplanowa to niezapowiedziana
kontrola zajg¢ dydaktycznych, ktorej przeprowadzenie wynika z koniecznos$ci rozwigzania
doraznego problemu wynikajgcego ze sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Hospitacje  zaje¢  przeprowadzane s3 przez dziekana/kierownika  jednostki
miedzywydziatowej, kierownika katedry, lub inne osoby przez nich wyznaczone.

Hospitacje przedmiotow ogolnouczelnianych oraz zaje¢ zlecanych z innych jednostek
organizacyjnych przeprowadza kierownik jednostki sprawujacej merytoryczny nadzor nad
przedmiotami podlegajgcymi hospitacji.

Kierownik Kkatedry/jednostki miedzywydzialowej przygotowuje na poczatku roku
akademickiego roczny plan hospitacji, w ktorym zamieszcza nazwiska osob podlegajacych
hospitacji w danym roku akademickim, osob hospitujacych, termin hospitacji
(semestr/miesigc) oraz (fakultatywnie) nazwe przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych.
Plan jest przekazywany do wiadomos$ci Wydzialowego Petnomocnika ds. JakoS$ci
Ksztalcenia.

Zalecana czgstotliwos¢ hospitacji planowych wynosi:

- nie rzadziej niz jeden raz w roku w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych na umowy
zlecenia/dzieto w pierwszym roku wspotpracy z Uczelnig lub wowcezas, gdy przerwa we
wspolpracy wynosi wiecej niz jeden rok akademicki,

- co dwa lata w przypadku asystentow

- co 3 lata w przypadku adiunktow,

- c0 4 lata w przypadku doktoréw habilitowanych i profesorow.

Procedury wydziatowe moga okresli¢ inng czestotliwos¢ hospitacii.

Hospitujacy informuje prowadzacego zajecia o planowanej hospitacji nie pdzniej niz na
dwa tygodnie przed jej terminem.

Obowigzkiem hospitujacego jest wypehienie ,,Protokotu z hospitacji zajg¢ dydaktycznych”
1 zapoznanie osoby hospitowanej z wnioskami z hospitacji, w ciaggu 2 tygodni od dnia
hospitacji. Podpisany przez hospitowanego poufny protokdt jest przekazywany
kierownikowi jednostki organizacyjnej zatrudniajacej hospitowanego.

Kierownik katedry przekazuje dziekanowi i Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztalcenia zestawienie zbiorcze z wynikami przeprowadzonych hospitacji (ocena ogdlna:
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pozytywna/negatywna) w danym roku akademickim. Na zgdanie dziekana lub
Pelnomocnika udostgpnia do wgladu protokoly hospitacji z obowigzkiem zachowania
poufnosci.

Dziekan/kierownik jednostki miedzywydzialowej zarzadza pozaplanowa hospitacje zajeé
dydaktycznych w nastepujacych przypadkach:
negatywna ocena z hospitacji planowej,
- pisemne lub ustne skargi zgtaszane w stosunku do prowadzacego zajecia,
- powtarzajace si¢ niskie oceny z ankietyzacji (ponizej 3,0),
- na wniosek koordynatora przedmiotu lub Wydzialowego Petnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia w przypadku naruszenia obowigzkéw nauczyciela,
- nawniosek osoby hospitowanej, gdy osoba ta nie zgadza si¢ z oceng wynikajgca z ankiet
studenckich.

Hospitacja pozaplanowa jest przeprowadzana nie pozniej niz w ciggu miesigca od
przekazania  dziekanowi/kierownikowi  jednostki  mie¢dzywydzialowej  wynikow
ankietyzacji lub od zgloszenia wniosku. Osoba hospitowana nie jest informowana
o0 terminie tej hospitacji.

Protokoty hospitacji sa przechowywane przez kierownika jednostki organizacyjnej przez
cztery lata. Po tym okresie sg niszczone.

Wyniki hospitacji sa3 ujmowane w okresowej ocenie pracownikoOw oraz stanowig dla
dziekana/kierownika jednostki migdzywydziatowej jedna z przestanek przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych polityki awansowej czy obsadzania zaje¢ dydaktycznych.



UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Wydzial ...

HOSPITACJA® planowa pozaplanowa

1. Imi¢ i nazwisko, stopien naukowy hospitowanego

4. Zajecia hospitowane:

1. Rodzaj zaj¢¢: wyklad, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria, lektorat, konwersatorium *

2. Przedmiot: ...

3. Studia: stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia *

4. Kierunek StUdiOW/SEMESI: ......eutiittet et e e

5. SpecjalnosC, MUMET GIUPY: ... .uinetene ettt et et et eaaeenes
5. Termin i MIEJSCE ZAJEC ... ..o e e e

6. Ocena hospitowanych zajeé:

1. Punktualnos¢, rozplanowanie 1 wykorzystanie czasu zajecC: ..........oovvvviriennieennennn..

* podkres] wlasciwe



7. PODSUMOWANIE - OGOLNA OCENA I WNIOSKI HOSPITUJACEGO
(realizacja zatozonych efektow uczenia sie, stabe i mocne strony prowadzonych zajec)

podpis pracownika hospitujacego
Oswiadczenie pracownika hospitowanego o zapoznaniu si¢ z trescig protokotu 1 ewentualne
uwagi do oceny i wnioskow hospitujacego

podpis pracownika hospitowanego



Zalacznik Nr 4
do USZJK

Uczelniany System Oceny Efektow Uczenia si¢
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Zasady ogélne

Oceng efektow uczenia si¢ na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu zajmujg si¢ Wydzialowe Komisje ds. Oceny
Efektow Uczenia si¢ (zwane dalej: Komisjami) powolane zarzadzeniem dziekanow,
w zespotach odpowiadajacym kierunkom ksztatcenia na wydziatach.
Komisje ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ stanowia element wydzialowych struktur
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTH Radom.
Uczelniany System Oceny Efektéw Uczenia si¢ w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu zostal wprowadzony
w obecnym ksztatcie uchwatg Nr 000-1/14/2023 Senatu UTH Radom z dnia 26 stycznia
2023 r.
Uczelniany System Oceny Efektow Uczenia si¢ obejmuje procedury i rozwigzania
m.in. w obszarach oceny efektow nauczania si¢, w szczegdlnos$ci wynikow nauczania
i osigganych zaktadanych efektow uczenia sig, jakosci prac dyplomowych.
W sktad Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia si¢ wchodza nastgpujace
procedury:
5.1. Procedura analizy realizacji programow studiow:

5.1A Procedura analizy realizacji efektow uczenia si¢ — Zalacznik nr 4a do

Uczelnianego Systemu Oceny Efektoéw Uczenia sig.
5.1 B Procedura analizy wynikow nauczania — Zalacznik nr 4b do Uczelnianego
Systemu Oceny Efektow Uczenia sie.
5.1 C Procedura badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programow studiow i zamierzonych efektow uczenia sie — Zalacznik nr 4c¢

do Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia sig.



5.2. Procedura weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ — Zalacznik
nr 4d do Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia si¢

Dla kazdej procedury dziatania, Wydziatlowe Komisje zapewniaja ich wdrozenie oraz
funkcjonowanie.

Opis kazdej z procedur wraz z zatacznikami stanowi integralng cze$¢ dokumentacji
Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia sig.

Dokumentacja powstajaca w trakcie funkcjonowania kazdej z procedur jest
przekazywana sekretarzom Wydziatlowych Komisji, zgodnie z terminami podanymi

w poszczegdlnych Procedurach i formularzach — zatacznikach do kazdej z procedur.



Zalacznik nr 4a
do Uczelnianego Systemu
Oceny Efektow Uczenia si¢
w UTH Radom

Procedura analizy realizacji efektow uczenia si¢ w UTH Radom

A. Na zajeciach dydaktycznych:

o

Nauczyciel akademicki przyjmujac do realizacji zajecia dydaktyczne jest zobowigzany
do zrealizowania efektow uczenia si¢ okreslonych w karcie przedmiotu (Sylabusie).
Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiggnigcie
zatozonych w sylabusie efektow uczenia sig.

Zrealizowanie zatozonych w sylabusie efektow uczenia si¢ nauczyciel akademicki
potwierdza poprzez ztozenie podpisu w indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych
nauczyciela akademickiego UTH Radom w rubryce ,,Potwierdzam wykonanie zajecé
dydaktycznych w semestrze...”.

Po przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu prowadzacy potwierdza osiggnigcie przez
studentoéw efektow uczenia si¢ wypelniajac arkusz oceny efektow uczenia sie¢
w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go sekretarzowi wydzialowemu wihasciwej
KKOEU niezwlocznie po zakonczeniu kazdego semestru.

Ocenie podlegaja: (1) tresci uczenia sig, (2) metody uczenia sie, (3) metody weryfikacji
efektow uczenia si¢, (4) inne. Komisja opracowuje raport roczny, zgodnie ze wzorem

okreslonym w zatgczniku do zatacznika 4b USOEU.

B. Na studenckich praktykach zawodowych:

1.

Opiekun praktyk wilasciwy dla danego kierunku i stopnia studidow weryfikuje
osiggniecie efektow uczenia si¢ na podstawie hospitacji praktyk, zaswiadczen
z odbycia praktyki i sprawozdan z odbycia praktyki.

Opiekun praktyk witasciwy dla danego kierunku i stopnia studiéw, analizuje opinie
pracodawcow przyjmujacych studentdéw na praktyki na podstawie: zaswiadczen
z odbycia praktyki oraz hospitacji losowo wybranych praktyk.

Studentom, ktorzy zaliczaja praktyke na podstawie, udziatu

w obozie naukowym lub udzialu w innej praktyce, wtasciwy opiekun praktyk



weryfikuje  osiggniecie efektow uczenia si¢ na podstawie dokumentow
potwierdzajacych charakter obozu lub innej praktyki.

4. Opiekun praktyk przygotowuje zbiorczy protokét oceny efektoéw uczenia si¢
w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go sekretarzowi wiasciwej KKOEU do

dnia 15 wrzeénia.

C. Pozostale obowiazki
1. Kierownik katedry raz w roku organizuje zebranie poswi¢cone realizacji programoéw
studiow, w szczegdlnos$ci osiggania efektow uczenia si¢, form realizacji zajec
i stosowanych metod dydaktycznych oraz weryfikacji zaktadanych przedmiotowych
efektow uczenia si¢ w odniesieniu do kierunkowych efektéw uczenia sig.
2. Uwagi i wnioski w formie protokotu z zebrania, kierownik katedry przekazuje KKOEU,

a jego kopie — Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia.



Zaktacznik nr 4b
do Uczelnianego Systemu
Oceny Efektow Uczenia si¢
w UTH Radom

Procedura analizy wynikow nauczania w UTH Radom

. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiggnigcie przez
studenta zalozonych w karcie przedmiotu (sylabusie) efektow uczenia sig.

. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej nauczyciel akademicki wypeinia i drukuje
z systemu Wirtualna Uczelnia Arkusz Oceny Efektow Uczenia si¢, pokazujacy
m.in. rozktad ocen uzyskanych przez studentow z poszczegdlnych przedmiotéw
prowadzonych przez nauczyciela w danym semestrze.

. Rozktady ocen dla poszczegolnych przedmiotéw sg generowane w Systemie
Wirtualna Uczelnia, po wpisaniu ocen przez prowadzacego przedmiot.

. W ramach samooceny na wydrukach Arkuszy Oceny Efektow Uczenia si¢
prowadzacy zaj¢cia moze zawrze¢ komentarz zawierajgcy uwagi 1 propozycje
zmian w zakresie: przedstawionego w ramach przedmiotu materiatu, form 1
sposobdw prowadzenia zaje¢ oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww.
adnotacji oznacza, ze prowadzacy zajecia nie widzi koniecznosci dokonywania
zmian.

. Arkusz Oceny Efektéw Uczenia si¢ ocen prowadzacy zajgcia sktada sekretarzowi
Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ (KKOEU).

KKOEU opracowuje raport roczny z analizy wynikow nauczania. Wzor

raportu stanowi zatgcznik do zatgcznika nr 4b USOEU.



Zakacznik
do Zatacznika nr 4b USOEU

Raport roczny z analizy wynikOw nauczania

Rok akademicki............cooeveeien..

Sktad komisji oceniajace;j:



Zalacznik nr 4c
do Uczelnianego Systemu
Oceny Efektow Uczenia si¢
w UTH Radom

Procedura badania jakosci prac dyplomowych
i ich adekwatnosci do programow studiow
i zamierzonych efektow uczenia sie w UTH Radom

. Jako§¢ prac dyplomowych weryfikuja promotor oraz recenzent pracy
wypetniajgc formularze recenzji oraz wystawiajgc oceng. Ocena z pracy jest
$rednig arytmetyczng z tych dwdéch ocen.

. Ocena jakosci prac dyplomowych jest przeprowadzana po kazdym semestrze,
w ktorym na danym kierunku 1 poziomie studidéw przeprowadzane sg egzaminy
dyplomowe.

. Oceny jakosci prac dyplomowych dokonuje kierownik katedry, w ktorej praca
zostala przygotowana.

Raz na dwa lata kierownik wtasciwej katedry ocenia jakos¢ przynajmniej jednej
pracy dyplomowej przygotowanej u kazdego z pracownikow katedry
prowadzacych prace dyplomowe.

. Po przeprowadzeniu analizy jakosci prac dyplomowych kierownik katedry
sporzadza protokot stanowiacy zalacznik 1 do zalacznika nr 4c niniejszej
procedury i przekazuje protokot sekretarzowi Kierunkowej Komisji ds. Oceny
Efektow Uczenia si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia.

. Odpowiednie Zespoty Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia
opracowuja z wykorzystaniem okreSlonych dla procedury miernikéw
jakosciowych raport roczny dla danego kierunku, ktorego wzor stanowi
zatacznik 2 do zatacznika nr 4c niniejszej procedury i analizujg go na najblizszym

planowym posiedzeniu komisji.
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Zatacznik 1
do Zatacznika nr 4c
Procedur USOEU w UTH Radom

Protokot oceny jakosci prac dyplomowych
i ich adekwatnosci do programow studiow
i zamierzonych efektow uczenia si¢

Wypetniajqg kierownicy katedr i przekazujq sekretarzowi odpowiedniej Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia (w przypadku
studiow konczgcych sig po semestrze zimowym do dnia 30 kwietnia.)

Osoba dokonujaca analizy:

Katedra:

Rok akademicki:

Semestr: zimowy/letni

Wykaz analizowanych prac dyplomowych:

Rodzaj pracy

r
©

Autor pracy Tytut pracy Promotor Kierunek studiow o
(lic./inz./mgr)

O 0| Nl o O B W N| =

=
o
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a) Ocena zgodnosci tematdéw prac z kierunkiem i specjalno$cig studiow:

b) Ocena adekwatnos$ci zawartosci prac do rodzaju pracy dyplomowe;j (praca licencjacka,
praca magisterska) :

c) Ocena struktury prac (wystgpowanie 0bok czesci opisowej czesci empirycznej/analitycznej/
projektowej oraz wnioskow):

d) ocena rzetelno$ci dokumentowania wykorzystanych zrodet oraz ewentualnego przypisania
sobie przez autora istotnego fragmentu cudzego utworu lub ustalenia naukowego:
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f) rzetelno$¢ oceniania prac:

Data i POAPIS .. vt it e e e e et e e e e e
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Zalacznik 2
do Zatacznika 4c
Procedur USOEU w UTH Radom

Raport roczny z oceny jakosci prac dyplomowych
i ich adekwatnosci do programow studiow
i zamierzonych efektow uczenia sie¢

Rok akademicki..........cooevveiiinniin..

Sktad komisji oceniajace;j:
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Zatacznik nr 4d
do Uczelnianego Systemu Oceny
Efektow Uczenia si¢ w UTH Radom

5.2 Procedura weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ w UTH Radom

1. Prowadzacy zajecia przyjmujac do realizacji zajecia dydaktyczne jest zobowigzany do

zrealizowania efektow uczenia si¢ okre$lonych w karcie przedmiotu (sylabusie).

2. Prowadzacy =zajgcia potwierdza fakt zapoznania si¢ z karta przedmiotu (sylabusem)
i okreslonymi w nim efektami uczenia si¢ poprzez ztozenie podpisu w Indywidualnej karcie
obcigzen dydaktycznych nauczyciela akademickiego UTH Radom w rubryce ,,Zapoznatem si¢

z rozktadem zaje¢ i przyjmuje do realizacji powierzone mi zajecia dydaktyczne”.

3. Zrealizowanie zatozonych w karcie przedmiotu (sylabusie) efektow uczenia si¢ prowadzacy
zajecia potwierdza poprzez ztozenie podpisu w Indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych
nauczyciela akademickiego UTH Radom w rubryce ,,Potwierdzam wykonanie zajec

dydaktycznych w semestrze...”.

4. Prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne, jest zobowigzany do weryfikacji efektow uczenia si¢ za
pomoca form weryfikacji okreslonych w karcie przedmiotu (sylabusie). Uzyskanie przez

studenta pozytywnej oceny z przedmiotu oznacza osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig.

5. Po zakonczeniu semestru prowadzacy zajgcia przeprowadza weryfikacje ogolng efektow uczenia

si¢ osiggnigtych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

6. Osiagnigcie przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych w karcie przedmiotu (sylabusie) jest

dokumentowane w sposdb wiasciwy dla formy weryfikacji efektow uczenia si¢ i obejmuje:
a) dla egzaminoéw pisemnych, zaliczen pisemnych:
— pisemne prace studentow,

— zestawy pytan (problemow, zadan, kazusow) adekwatnych do efektow uczenia sie
z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela

w trakcie egzaminu lub zaliczenia,
b) dla egzaminow ustnych, zaliczen ustnych:

— protokot szczegotowy egzaminu ustnego wedlug ustalonego wzoru stanowigcego

zatgcznik do zalgcznika nr 4d niniejszej procedury,
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7.

—zestaw ponumerowanych pytan (problemow, zadan) adekwatnych do efektéw
uczenia si¢ z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie

egzaminu lub zaliczenia,

c) dla pozostatych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) —
dokumenty wlasciwe dla stwierdzenia osiggnigecia efektow uczenia si¢

i adekwatne do formy ich weryfikacji, w formie papierowej lub elektronicznej.

Dokumenty wymienione w pkt. 6 s3 przechowywane przez prowadzacego zajgcia przez

12 miesigcy od daty zakonczenia semestru, w ktorym realizowany byt przedmiot.
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Zatacznik

do Zatacznika 4d

Procedur USOEU w UTH Radom
Protokol egzaminu/zaliczenia ustnego

Wypetniajg nauczyciele akademiccy przeprowadzajgcy egzamin/zaliczenie ustne i przechowujq nie krocej niz 12 miesiecy od daty
zakonczenia semestru, w ktorym realizowany byt przedmiot

Nazwa przedmiotu:

Kierunek studiow:

Grupa:

Poziom studidéw: licencjackie/inzynierskie/magisterskie:

Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Prowadzacy egzamin/zaliczenie:

Katedra:

Data egzaminu / zaliczenia, semestr:
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Lp

Nazwisko Imi¢ studenta,

nr albumu

Nr pyt.1

Ocena

Nr
pyt.2

Ocena

Nr
pyt.3

Ocena

Ocena

ogotem

Uwagi

Podpis prowadzacego egzamin/zaliczenie
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