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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

programach, podstawach prawnych dot. rynku pracy

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy o aktywnej polityce rynku
pracy, instrumentach PARP oraz podstawowych strategiach,

Tresci programowe:

Wyklady:
1. Polityka rynku pracy a polityka spoteczna.

wobec bezrobocia.

strategie UE.

(9}

2. Polityka spoteczna a problem bezrobocia, polityka zatrudnienia

3. Regulacje prawne krajowe w zakresie zatrudnienia - kodeks pracy.
4. Regulacje prawne mi¢dzynarodowe w zakresie zatrudnienia —

Aktywna polityka rynku pracy, instrumenty popytowe i podazowe.
6. Aktywna polityka rynku pracy - charakterystyka instrumentow.




7. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa instrumentow aktywnej polityki rynku
pracy.

8. Instytucje aktywnej polityki rynku pracy.
9. Zaliczenie pisemne.
Cwiczenia:
1.  Omowienie tematyki referatow, omowienie zrodet, wykorzystania
danych statystycznych.

2. Charakterystyka APRP z perspektywy lokalnego rynku pracy.
Lokalny rynek pracy — przyklad m. Radom
(Programy aktywizujace, rynek pracy, Strategia rozwoju miasta
Radomia na lata 2008—2020. Szanse i problemy Miasta Radomia -
lokalna polityka spoteczna, rynek pracy, sytuacja oséb bezrobotnych
Lokalny rynek pracy — przyklad powiatu radomskiego
(programy aktywizujace, rynek pracy, Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Powiatu Radomskiego do 2020 roku, np. Gminna strategia
rozwiazywania probleméw spotecznych na lata 2008-2015 w
Wolanowie, Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2016 — 2025. Szanse i problemy powiatu
radomskiego - lokalna polityka spoteczna, rynek pracy, sytuacja
0s6b bezrobotnych)
Lokalny rynek pracy — przyklad powiatu szydlowieckiego
(programy aktywizujace, rynek pracy, Strategia rozwoju powiatu
szydtowieckiego 2008, Strategia Rozwoju Powiatu Szydlowieckiego
na lata 2015-2022, Gmina Chlewiska, Strategia rozwigzywania
problemoéw spolecznych dla gminy Chlewiska, Strategii Rozwoju
Gminy Chlewiska na 2014-2022 Szanse i problemy powiatu
szydtowieckiego - lokalna polityka spoteczna, rynek pracy, sytuacja
0s6b bezrobotnych ).

3. Charakterystyka polityki aktywnego rynku pracy wybranych
krajach:
Aktywna polityka rynku pracy - Wielka Brytania, sytuacja na
rynku pracy, instytucje rynku pracy. Srodki aktywnej polityki rynku
pracy — programy.
Aktywna polityka rynku pracy - sytuacja na rynku pracy,
instytucje rynku pracy oraz ich reformy. Srodki aktywnej polityki
rynku pracy: posrednictwo i doradztwo zawodowe, szkolenie i
doskonalenie zawodowe, srodki wspierajace podejmowanie pracy,
instrumenty tworzgce miejsca pracy (zatrudnienie subsydiowane).
Aktywna polityka rynku pracy - Szwecja i Dania - sytuacja na
rynku pracy, instytucje rynku pracy. Srodki aktywnej polityki rynku
pracy w obu panstwach, ewaluacja programoéw zatrudnienia —
efektywnos¢ zatrudnieniowa instrumentéw APRP w Szwecji oraz w
Danii.

4. Podsumowanie i omOwienie prezentacji.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad informacyjny z elementami wyktadu konwersatoryjnego i
eksponujacego. Cwiczenia z zastosowaniem metod aktywizujacych i
eksponujacych realizowane z wykorzystaniem technik multimedialnych

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajg¢ wchodzacych w skiad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé
przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyktad - warunkiem zaliczenia jest osiggnigcie wszystkich wymaganych
efektow ksztatcenia dla tej formy zajec i uzyskanie pozytywnej oceny za
pomoca przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.

Wyktady: Oceng z wyktadow stanowi ocena z testu pisemnego 100%
(pytania zamknigte i1 otwarte)

Cwiczenia: Ocena koncowa stanowi sume punktow: za 100% prezentacji nt.
aktywnej polityki rynku pracy w wymiarze lokalnym oraz w wybranych
krajach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé | Metody weryfikacji efektow
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uczenia sie
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkow
Numer (PEU) fekt niy Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot clekt uczenia Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (Kslii%) (zaliczen) i oceny
do:
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia i
Wi ich role w lfreowaniu polityki aktywpegq rynku K_WG03 wyklad zaliczenie na test pisemny
pracy, zna instrumenty aktywnej polityki rynku ocene
pracy, zna rozumie podstawy prawne dot. rynku
pracy
korzystuje posiadang wiedzg w zakresie . . .
w2 Xl}s,tmmZnt()Jw II))olityki :ktywn:go rynku pracy w| K_WKO07 wyktad zaliczenie na test pisemny
ocenie ich efektywnosci oceng
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg . . referat oraz
. . . . . zaliczenie na .
Ul o charakterze interdyscyplinarnym w ocenie K UWO02 ¢wiczenia ocene prezentacja
omawianego rynku pracy.
jest gotow do odpowiedzialnej realizacji referat oraz
powierzonych zadan, rozumie znaczenie pracy w i . prezentacja
K1 zyciu cztowieka, aksjologiczne problemy pracy | K KOO1 ¢wiczenia zaticzenie na
R S, . . oceng
socjalnej analizuje w kontekscie etyki
zawodowej 1 spolecznej odpowiedzialnos$ci;

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
Balcerzak-Paradowska B., (red.) Praca i polityka spoleczna. Wspotczesne tendencje i wyzwania, IPiSS, Warszawa 2013,
Grewinski M., Sukcesy i porazki polityk szczegétowych - polityka rynku pracy, polityka edukacyjna [w:] Polska polityka spoleczna
w latach 1989-2016 — sukcesy i niepowodzenia, Biuro Analiz Sejmowych, 2017, nr 2(50),
Kabaj M., Aktywna polityka rynku pracy i jej wplyw na wzrost zatrudnienia, ,,Biuro Analiz Sejmowych” 2012, nr 11(125),
Furmanska-Maruszak A., Mecina J., Michon P., Szylko-Skoczny M., Wisniewski Z., Polityka panstwa na rynku pracy.
Uwarunkowania — kierunki zmian — efekty, Wyd. UMK, Torun 2015,
Kwiatkowski E., Aktywna polityka panstwa na rynku pracy w Polsce, [w:] E. Krynska, E. Kwiatkowski, H. Zarychta, Polityka panstwa
na rynku pracy w Polsce w latach dziewigédziesiatych, raport IPISS, Warszawa 2002,
Rymsza M., Aktywna polityka spoleczna w Polsce. Szanse i ograniczenia upowszechniania koncepcji, [w:] Polityka aktywizacji w
Polsce, pod red. A. Karwackiego, H. Kaszynskiego, wyd. UMK, Torun 2008,
Wisniewski Z., Zawadzki K., Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontekscie europejskim, Wyd. UMK-WUP, Torun 2010,
Wisniewski Z., Zawadzki K., Efektywnos$¢ polityki rynku pracy w Polsce, Wyd. UMK-WUP, Torun 2011,
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U nr 99, poz. 1001, z dn. 20 kwietnia 2004 r.

Literatura uzupelniajaca:
Grewinski M., Polityka rynku pracy — w poszukiwaniu polskiego modelu kontraktacji w ustugach, WSP im. Janusza Korczaka w
Warszawie, Warszawa — Opole 2015,
Karwacki A., Kubicki P., Ruzik-Sierdzinska A., Szanse i bariery aktywizacji zawodowej Osob chronicznie bezrobotnych, Warszawa
2010,
Krynska E., Flexicurity w Polsce — diagnoza i rekomendacje, Wyd. MPiPS, Warszawa 2009,

Czasopisma: Praca socjalna, Polityka spoteczna
Pomoce naukowe: rzutnik multimedialny i notebook, lokalne Strategie gmin oraz powiatow, dane GUS, Bank danych lokalnych

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wiasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wykiadach X X 10 [h]
Udziat w .... ¢wiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X 10[h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowan@ do wykiac.low/ciwzczen/ % 28 [h] %
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2 [h]/0,1 ECTS 28 [h])/ 1,1 ECTS 20[h]/ 0,8 ECTS
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Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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