KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR 11

Opis przedmiotu
Kod przedmiotu g b= Doradztwo zawodowe
8 E
PS/P/1/ST/C2A/6 =g Work Counseling
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PRACA SOCJALNA
w zakresie Animator spofecznosci lokalnej
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiow praktyczny
Forma studiow NIESTACJONARNE
Semestr / semestry 5 zimowy
Przynalezno$¢ do grupy zajec C2. Grupa zajec kierunkowych
Status przedmiotu obowiqgzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajeé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad 10 [h]
ECTS
Cwiczenia 10 [h] 3 ECTS
z profilem studiow Ksztaltuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 2 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami --- ... ECTS
z dyscypling Nauki socjologiczne 3 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ / inne

Wymagania wstepne

Jednostka prowadzaca

Katedra Pedagogiki i Psychologii

Koordynator

dr Dagmara Kowalik

Adres strony internetowej pjo

https://kpp.uniwersytetradom.pl/

Adres e-mail, telefon koordynatora

d.kowalik@uthrad.pl; (483617864)

EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztatcenia:

Poznanie ré6znorodnych metod pracy w doradztwie indywidualnym i
grupowym. Angazowanie pracownika socjalnego w realizacj¢ programow i
dziatan z doradztwa zawodowego w instytucjach rynku pracy. Wspomaganie
mtodziezy i dorostych w podejmowaniu stusznych decyzji zawodowych.

Treséci programowe:

Wyktady

1.Geneza i rozwdj doradztwa zawodowego. Definicje doradztwa
zawodowego, cele i zastosowanie doradztwa zawodowego. .

2.Trendy w doradztwie zawodowym. Geneza i historia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.
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3.Teorie rozwoju zawodowego.

4.Doradztwo zawodowe w resorcie edukacji i w resorcie gospodarki.
Etyczny wymiar doradztwa zawodowego

5.Ustugi publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy.

6.Doradztwo zawodowe. Podstawy prawne funkcjonowania. Zawod
doradcy - wymagania kwalifikacyjne.

7.Modele pracy doradcy zawodowego: model pracy doradcy w placéwkach
o$wiatowych i pozaszkolnych

8.Informacje zawodowe w pracy doradcy.

9.Programy wykorzystywane w pracy doradcy: ,,Metoda Edukacyjna”,
,»Kurs Inspiracji”, ,,Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie
zatrudnienia”, , Indywidualny Plan Dziatania”.

10.Gléwne grupy klientéw. Formy ekspresji i osobowo$¢ klienta.
Poszukiwanie pracy. Etapy i cele motywowania klienta. Etapy procesu
decyzyjnego klienta

11.Indywidualne i grupowe formy pracy z klientem. Modele dziatalno$ci
doradcéw zawodowych w poradnictwie indywidualnym i grupowym.
Poradnictwo zorientowane na proces.

12.Rozmowa doradcza jako podstawowa forma poradnictwa
indywidualnego: rozmowa z uczniem/klientem, rozmowa z osoba
bezrobotna i wykluczona.

13.Wykorzystanie procesu grupowego w poradnictwie zawodowym w
placowkach szkolnych i pozaszkolnych

14. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach jako narzedzie
wspierajace prace doradcy.

15.Planowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Cwiczenia

1.Doradztwo zawodowe w polskim systemie edukacji: doradztwo
zawodowe, orientacja zawodowa, informacja zawodowa.

2. Modele i style dziatalnosci doradcy zawodu.

3.Metody postgpowania i techniki stosowane w poradnictwie zawodowym.
4. Analiza wybranych elementéw programéw: ,,Metoda Edukacyjna”, ,,Kurs
Inspiracji”, ,,Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie
zatrudnienia”, ,,Indywidualny Plan Dziatania”.

5.Metody doradztwa indywidualnego. Narzedzia i programy. Testy i
kwestionariusze.

6.Metody poradnictwa grupowego. Tworzenie grupy. Etapy rozwoju grupy.
Struktura grupy. Formy pracy grupowej

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, pogadanka, ¢wiczenia,
prezentacja,

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajg¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rtOwnoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi. Sposdb obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé
przedstawia si¢ nastepujaco:

Ocena konicowa z wyktadow stanowi sume ocen: 80% egzamin pisemny,
10% obecno$é na zajeciach, 10% aktywnos$¢ na zajeciach

Ocena konficowa z ¢wiczen stanowi sume ocen: prawidtowe wykonywanie
¢wiczen oraz przeprowadzenie ¢wiczenia wzbogaconego prezentacja
multimedialng 90%, praca na zajg¢ciach10%,

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec¢ )y ‘Zcezgl;a:ijé L0
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
Numer (PEV) ofekt uczevr:,i};\ Forma Metody
efektu Student, ktéry zaliczyt przedmiot G Forma zajec weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KEQU) (zaliczen) i oceny
do:
W zaawansowanym zna i rozumie stopniu Zaliczenie na
W1 modele i style doradztwa zawodowego w K_WG04 wyktad ocen Egzamin, aktywno$¢
obszarze pracy socjalnej ¢
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ o . . .
Ul charakterze doradczym w obszarze pomocy K_Uw02 ¢wiczenia, Zallgsggle ha PZjezseI?LEz?;a’
indywidualnej i grupowej poshugujac sie ¢ YSKUS)
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systemami normatywnymi oraz zasadami dydaktyczna,
etycznymi doradcy; potrafi wykonac i aktywnos¢
zastosowa¢ odpowiednie strategie dziatan
doradczych w praktyce pracy socjalnej

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w

zyciu spotecznym, jest przygotowany do pracy Prezentacja,
K1 SOCJZ-:Ilnej w.char.akterz.e dora}dgy, efgktywnle K KRO4 Swiczenia Zaliczenie na dyskusja

wspolpracuje z innymi specjalistami w celu - ocene dydaktyczna,

skutecznego udzielania pomocy aktywno$é

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Aleksander TBrooks K., Jaki wybra¢ zawdod? Zaplanuj swoja przysztosé. Bydgoszcz 2010.
2. Czerkawska A., Czerkawski A., Etyczny wymiar poradnictwa zawodowego, Warszawa 2005.
3. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Warszawa 2006.
4. Kargulowa A. (red). Dramaturgia poradnictwa. Wroctaw 2000.
5. Kreft W., Pakulniewicz-Blonska S. (red). Podrecznik szkolnego doradcy zawodowego. Warszawa 2005
Literatura uzupekniajaca:
1. Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc. Poznan 2000.
2. Noga M., Stawicka M.K., Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji, CeDeWu, Warszawa 2009
3. Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan. Warszawa 2009.
4. Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych. Warszawa 2003
5. Paszowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych krajow Unii Europejskiej. Warszawa 2001.
Czasopisma:
Edukacja Ustawiczna Dorostych
Strony internetowe:
Film dydaktyczny ORE m.in.: https://www.youtube.com/watch?v=COGBWeHb0Oks&ab_channel=ORE-kszta%C5%82ceniezawodowe
https://www.youtube.com/watch?v=ZjHOHAIRwJo&ab_channel=MiastoJaworzno

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta [h]
q Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wyktadach X X 10[h]
Udziat w .... éwiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X 10 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanfe do wykiac_z’ow/c_wzczen/ e % 50 [h] X
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h])/ 0,2 ECTS 50 [h]/2 ECTS 20 [h]/ 0,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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https://www.youtube.com/watch?v=COGBWeHb0ks&ab_channel=ORE-kszta%C5%82ceniezawodowe
https://www.youtube.com/watch?v=ZjH0HAIRwJo&ab_channel=MiastoJaworzno

