
9 

 

K A R T A  P R Z E D M I O T U  ( S Y L A B U S ) -  W Z Ó R  I I  

O p i s  p r z e d m i o t u  

Kod przedmiotu 
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Praktyka zawodowa sem. sem. 3, sem. 4, sem. 5 

PS/P/1/ST/F1 Internship sem. 3, sem. 4, sem. 5 

Język wykładowy polski 

Rok akademicki 2021/2022 

 
Kierunek PRACA SOCJALNA 

w zakresie  --- 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Profil studiów praktyczny 

Forma studiów NIESTACJONARNE 

Semestr / semestry 3 zimowy, 4 letni, 5 zimowy 

 

Przynależność do grupy zajęć 
F.  Praktyka 

 

Status przedmiotu obowiązkowy 

Formy realizacji zajęć dydaktycznych, wymiar, punkty 

ECTS  

Forma zajęć 

Liczba godzin 

zajęć 

dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład [h] 

(20) 6+7+7 

 ECTS 
Warsztaty praktyczne 

450 

(150+150+150) 

[h] 

… … 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem studiów Kształtuje umiejętności praktyczne (profil praktyczny)  20 ECTS 

z uprawnieniami --- … ECTS 

z dyscypliną nauki socjologiczne 20 ECTS 

Forma nauczania  
tradycyjna- zajęcia zorganizowane w Uczelni / zajęcia realizowane 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość / inne 

Wymagania wstępne  

 
Jednostka prowadząca  Katedra Pedagogiki i Psychologii 

Koordynator 
dr Mikołaj Olszewski 

 

Adres strony internetowej pjo https://kpp.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora m.olszewski@uthrad.pl  tel. +48 361 78 87 

EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA 

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Cel kształcenia: 

1. Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiów i 

wykorzystanie jej w trakcie praktyk, a w szczególności wiedzy dotyczącej 

uwarunkowań organizacyjnych i prawnych oraz metod i technik 

wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz 

placówkach odpowiadających za lokalną politykę społeczną  

2. Uzyskanie umiejętności właściwego dobierania metod, technik i innych 

rozwiązań w celu projektowania działań społecznych i generowania 

sposobów rozwiązywania konkretnych problemów społecznych 
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Treści programowe: 

1.Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki organizacyjnej pomocy 

społecznej - system organizacji pracy: regulacje prawne, regulamin, statut, 

przepisy BHP i p.poż. obowiązujące w placówce; system komunikacji i 

obiegu informacji., ochrona danych osobowych,  

2.Analiza kompetencji, rodzaj świadczonych usług, zakres obowiązków i 

zadań pracownika socjalnego realizowanych w ramach konkretnej jednostki 

organizacyjnej pomocy społecznej, Szczegółowe zapoznanie z 

dokumentacją pracownika socjalnego: druki, kwestionariusze wywiadu, 

oświadczenia, programy komputerowe, itp.,  

3.Asystowanie pracownikom socjalnym przy wykonywaniu czynności 

zawodowych,  

4.Analiza specyfiki klientów jednostki korzystających z pomocy społecznej 

pod względem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-

społecznym, stopień zaspokajania potrzeb konkretnych klientów, 

5.Zapoznanie ze stosowanymi w jednostce metodami i technikami pracy 

socjalnej,  

6.Kształtowanie umiejętności zawodowych pracownika socjalnego: 

formalno-prawnych, metodycznych oraz społecznych,  

7.Asystowanie pracownikowi socjalnemu -  obserwacja działań pracownika 

socjalnego, bezpośredni udział w zadaniach pracownika socjalnego, 

8.Podsumowanie praktyki – rozmowa podsumowująca z opiekunem 

praktyki ze strony jednostki organizacyjnej pomocy społecznej oraz 

omówienie sprawozdania z praktyk. 

 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 
Obserwacja, asystowanie 

 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych efektów 

uczenia się,  sposób obliczania oceny końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie przez studenta 

wymaganych efektów uczenia się. Uzyskanie pozytywnych ocen ze 

wszystkich form zajęć wchodzących w skład przedmiotu jest równoznaczne 

ze zdobyciem przez studenta liczby punktów ECTS przyporządkowanej 

temu przedmiotowi. Sposób obliczania oceny z poszczególnych form zajęć 

przedstawia się następująco: 

Ocena końcowa z praktyki: Sprawozdanie z praktyk, Karta oceny efektów 

kształcenia praktyk zawodowych. 

 

 

 

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy zajęć 
Metody weryfikacji efektów 

uczenia się 

Numer 

efektu 

uczenia się  

Opis efektów uczenia się dla przedmiotu 

(PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotów 

do: 

Kierunkowy 

efekt uczenia 

się 

(KEU) 

Forma  zajęć  

Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

Zna i rozumie podstawowe pojęcia, a także 

posiada usystematyzowaną wiedzę o polityce 

społecznej, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

w perspektywie zastosowania praktycznego 

wiedzy z nauk społecznych  

K_WG02 
Warsztaty 

praktyczne 

Zaliczenie na 

ocenę 

Zaliczenie pisemne 

aktywność  

W2 

Zna funkcjonowanie jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej zarówno publicznych, jak i 

niepublicznych realizujących zadania z zakresu 

pomocy społecznej  

K_WK09 
Warsztaty 

praktyczne 

Zaliczenie na 

ocenę 

Zaliczenie pisemne 

aktywność  

U1 

Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w 

praktyce pracy socjalnej i do rozstrzygania 

dylematów zawodowych, potrafi wykorzystać 

posiadaną wiedzę do analiz zachowań ludzkich 

K_UW02 
Warsztaty 

praktyczne 

Zaliczenie na 

ocenę 

Prezentacja, 

dyskusja 

dydaktyczna 

K1 

Jest gotów do odpowiedzialnej realizacji 

powierzonych zadań, aksjologiczne problemy 

pracy socjalnej analizuje w kontekście etyki 

zawodowej i społecznej odpowiedzialności  

K_KK01  
Warsztaty 

praktyczne 

Zaliczenie na 

ocenę 

Prezentacja, 

dyskusja 

dydaktyczna 

 

Literatura i pomoce naukowe 

Literatura podstawowa: 

Akty prawne z zakresu pomocy społecznej: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593, z późn. 

zm. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Dokumenty wewnętrzne – regulaminy funkcjonowania, statuty 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, organizacji pozarządowych, 
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Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywność 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zajęcia bez 

nauczyciela-praca 

własna studenta  

(ZBN) 

Zajęcia dydaktyczne 

Udział w … wykładach X X [h] 

Udział w warstwach praktycznych  X X 450 [h] 

Udział w konsultacjach [h] X X 

Przygotowanie do wykładów/ćwiczeń/…. , 

Przygotowanie do … zaliczenia / egzaminu 
X 50 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta [h]/ ECTS 50 [h]/2 ECTS 450 [h]/ 18 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 20   ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

 

 

 

 


