KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR II

is przedmiotu

Kod przedmiotu 5 é Trening interpersonalny
PS/P/I/NST/B6 § g Interpersonal training
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PRACA SOCJALNA
w zakresie —

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow

NIESTACJONARNE

Semestr / semestry

Pierwszy zimowy

Przynaleznos¢ do grupy zajec

Bl. Grupa zajeé kierunkowych - obowigzkowych

Status przedmiotu

obowigzkowy

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty
ECTS

Powigzanie przedmiotu

Liczba godzin
Forma zaj¢é zajecé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajgcia warsztatowe 10 [h]
z profilem studiow Ksztattuje umiejetno$ci praktyczne (profil praktyczny) 1 ECTS
Z uprawnieniami - ... ECTS
z dyscypling Pedagogika 1 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna, zaj¢cia organizowane na Uczelni

Wymagania wstgpne

brak

Jednostka prowadzaca

Katedra Pedagogiki i Psychologii

Koordynator

Dr Justyna Bojanowicz

Adres strony internetowej pjo

https://kpp.uniwersytetradom.pl/

Adres e-mail, telefon koordynatora

j.bojanowicz@uthrad.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Doskonalenie umiejgtnosci waznych w relacjach z innymi: umiejgtnosci
lepszego rozumienia zachowan réznych oso6b i swoich wiasnych w
kontaktach z innymi, umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ (wyrazania mysli i
uczué), umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

Tresci programowe:

1. Integrowanie zespolu. Sposoby poznawania cztonkoéw zespotu.

2. Synergia. Sposoby rozwigzywania konfliktow.

3. Werbalne i niewerbalne akty komunikacyjne. Znaczenie spojnosci
sygnalow werbalnych i niewerbalnych.

4. Wyrazanie emocji. Umiej¢tno$¢ rozpoznawania i nazywania

przezywanych emocji.

Komunikat Ja.

6. Zachowania asertywne.

W
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7. Bariery komunikacyjne. Sposoby pokonywania barier w komunikacji

interpersonalne;.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Elementy wyktadu konwersatoryjnego i problemowego z dyskusja, metoda
przypadkéw, metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne, prace domowe -
zagadnienia do przemys$lenia, esej

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnictych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajg¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé
przedstawia si¢ nastepujaco:

Ocena koncowa stanowi sume: prace domowe 60%; aktywno$¢ podczas
zaje¢ 30%; obecnosei 10%

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec MISHES \Zgzgl;ag; ST
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu .
Numer (PEU) g;gul?g;m}; Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot s Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KEQU) (zaliczen) 1 oceny
do:
. , o . Wykonanie: prac
jest gotow rozwijaé i doskonali¢ wlasny warsztat . . . )
. . .. Zajgcia Zaliczenie na | domowych, eseju,
K1 pracy pracownika socjalnego w obszarze relacji K K003 2
. warsztatowe oceng aktywnos¢ na
interpersonalnych o
zajeciach
Wykonanie: prac
K2 jest gotow do aktywnego udzialu w grupie, K KROS5 Zajgcia Zaliczenie na | domowych, eseju,
dostrzega znaczenie wspotpracy, - warsztatowe ocene aktywno$¢ na
zajeciach

Literatura i pomoce naukowe

Necki E., Komunikacja mi¢gdzyludzka, Krakow 2000

Belbin M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2008

Nk W=

Jedlinski K. (red.), Trening interpersonalny, Warszawa 2008
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziatl w zajeciach, aktywno$é¢ Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wtlasna studenta

(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wyktadach X .. [h]
Udziat w .... ¢wiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X 10 [h]
Udziat w konsultacjach 1 [h] X X
Przygotowame do wyklac.iow/ciwzczen/ % 15 [h] %
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 1 [h]/ 0 ECTS 15 [h]/0,6 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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