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Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiow praktyczny
Forma studiow NIESTACJONARNE
Semestr / semestry Czwarty i pigty
Przynalezno$¢ do grupy zajec Grupa zajec kierunkowych
Status przedmiotu obowiqgzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajeé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
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=T Cwiczenia 25 [h] (15+10) 5 (EEZT)S
z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 4...ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami --- ... ECTS
z dyscypling nauki socjologiczne 5ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna na uczelni

Wymagania wstgpne

brak

Jednostka prowadzaca

Katedra Pedagogiki i Psychologii

Koordynator

Mgr Marzena Zawadzka-Hernik

Adres strony internetowej pjo

https://kpp.uniwersytetradom.pl/

Adres e-mail, telefon koordynatora

m.zawadzka-hernik@uthrad.pl; (48361 78 40)

EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztalcenia:

Celem zaj¢c¢ jest zapoznanie studentéw z zalozeniami teoretycznymi i
praktycznymi rozwigzaniami w zakresie podstawowych metod pracy
socjalnej.

Tresci programowe:

Wyklady Semestr 4

1. Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalne;j.
Woprowadzenie do metodyki.

2. Warsztat pracy pracownika socjalnego. Umiejgtnosci pracownika
socjalnego i ich ksztatcenie. Niespecyficzne kompetencije
pracownika socjalnego.

3. Obszary metodycznej pracy socjalnej.




4. Modele pracy socjalnej: psychospoteczny, funkcjonalny,
zorientowany na rozwigzywanie probleméw, modyfikacji
zachowan.

5. Metody i formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy
socjalnej.

6. Przyczyny i objawy problemowego zachowania klienta. Sposoby
postepowania z klientem problemowym.

7. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej.
Wywiad $rodowiskowy.

8. Formy i techniki pracy socjalnej z rodzing.

Wyklady semestr 5
1. Metoda pracy grupowej. Zasady i etapy pracy socjalnej w metodzie
grupoweyj.

2. Interwencja kryzysowa a interwencja socjalna.
3. Organizowanie spotecznosci lokalnych. Pokonywanie barier
komunikacyjnych w pracy ze §rodowiskiem. Rozwoj i aktywizacja
spotecznosci lokalne;.
4. Metody 1 techniki monitorowania probleméw spotecznych
w spotecznosci lokalne;.
5. Etapy pracy ze spotecznoscig lokalng. Metody, techniki i narzedzia
pracy.
6. Wolontariat jako obszar pracy socjalnej i dzialalno$ci pomocowe;.
Cwiczenia semestr 4

1. Fazy metodycznego dziatania w pracy socjalne;j.
Rozwijanie kompetencji pracownika socjalnego.
Proksemiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient.
Formy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalnej.
Pierwszy kontakt z klientem, uwarunkowania nawigzywania
wlasciwych relacji.

6. Bariery komunikacji na polu pracy socjalnej. Pokonywanie barier w
pracy z indywidualnym klientem.

7. Przyczyny interwencji socjalnej w rodzinie. Pracownik socjalny
wobec klienta agresywnego.

8. Wywiad srodowiskowy.

9. Formy pracy socjalnej z rodzing.

10. Kontrakt socjalny.

11. Innowacyjne techniki i formy pracy z rodzina.

12. Zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej

13. Formy pracy z grupa w pracy socjalne;j.

14. Coaching i mentoring w pracy socjalne;j.

Cwiczenia semestr 5

1. Modele interwencji kryzysowej w pracy socjalne;j.

2. Organizowanie spotecznosci lokalnych. Centrum AktywnoSci
Lokalnej jako metoda pracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Rozwdj i aktywizacja spotecznosci lokalnej. Rola spotdzielni
socjalnych w aktywizacji spotecznosci lokalnych.

aorwd

4. Akcja publiczna jako technika pracy ze spotecznoscia lokalna.
5.  Sposoby organizowania wolontariatu do dziatalnosci pomocowe;j.
6. Street working w pracy socjalnej w spotecznosci lokalne;j.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad informacyjny, studium przypadku, metoda projektow, burza
mdzgow, inscenizacja, pokaz, dyskusja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaj¢¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowane;j
temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajgé
przedstawia si¢ nastepujaco:

Ocena koncowa z wyktadow 80% egzamin pisemny, 10% aktywnos¢ na
zajeciach,10% uczestnictwo w wykladach

Ocena koncowa z ¢wiczen stanowi sume ocen: 50% projekt indywidualny,
30% projekt grupowy, 10% obecnosci na zajeciach, 10% aktywnosci na
zajeciach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec¢

Metody weryfikacji efektow
uczenia sie
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Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Numer (PEV) eliclaekrtul?ckz%vr:,i);\ Forma Metody
efektu Student, ktéry zaliczyt przedmiot G Forma zaje¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ [ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KEQU) (zaliczen) i oceny
do:
Zna i opisuje podstawowe typologie metod Eqzamin pisemn
W1 pracy socjalnej wskazuje cechy specyficzne K_WG04 wyktad egzamin (g tania c?twarte;/
r6znych modeli pracy socjalnej Py
Rozumie znaczenie zasad stosowanych w pracy Eqzamin pisemn
W2 socjalnej, charakteryzuje fazy metodycznego K_WG05 wyklad egzamin (g tania gtwarteil
dziatania w pracy socjalnej i
Opisuje podstawowe metody pracy socjalnej
indywidualnym klientem, grupa, rodzina, Projekt
W3 spotecznoseia .IOkalnq' Wskazuje K_WKQO07 wyktad egzamin indywidualny i
uwarunkowania doboru metod ze wzgledu na U0
rodzaj problemow socjalnych, sytuacje adresata grupowy
lub grup docelowych
Samodzielnie sporzadzi¢ wywiad srodowiskowy Projekt
Ul wraz z opracovyanlem.dlggnozy planu pomocy w K_UWO02 Swiczenia Zaliczenie na indywidualny i
pracy z beneficjentami réznych grup oceng grupowy
dyspanseryjnych
Projektowac i realizowac zadania pomocowe Zaliczenie na Projekt
(opiekuncze, terapeutyczne) zgodnie z oceng indywidualny i
U2 etygznyrpl waﬂ‘osmaml 1 standz.lrdgml W pracy K UWO1 éwiczenia grupowy
socjalnej, prawidlowo postuguje si¢ regutami -
prawnymi, zawodowymi i moralnymi w
praktyce.
. . L . ¢wiczenia Zaliczenie na Projekt
U3 I’)otraﬁ ¥dent‘y‘ﬁkowac i warto$ciowac zasoby . K_UW04 ocene indywidualny i
srodowiska i infrastrukture pomocy spotecznej grupowy
Potrafi doskonali¢ swoj warsztat pracy, jest ¢wiczenia Zaliczenie na Projekt
przekonamy o potrzebie dziatan oceng indywidualny i
K1 . . . K_KO03
profesjonalnych, etycznych oraz o koniecznos$ci grupowy
edukacji ustawicznej
Solidnie przygotowuje si¢ do pracy, formutuje ¢wiczenia Zaliczenie na Projekt
cele, okresla priorytety efektywnie wspotpracuje oceng indywidualny i
K2 - - . : K_KKO01
z innymi podmiotami w celu skutecznego grupowy

udzielania pomocy

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. M. Gray, S. Webb, Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012.

2. C. de Roberts, H. Pascal, Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i spoteczno$ciami, Katowice, 1999.

3. K. Wodz, S. Pawlas-Czyz, Praca socjalna wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego. Modele teoretyczne, potrzeby
praktyki, Torun 2008

©ooNoaA

Warszawa2014,
10. A. Barr, S. Hashagen, Jak osiagna¢ lepszy rozwoj spotecznosci. Podrgcznik do planowania i ewaluacji Model ABCD, CAL, 2014,
11. A. Twelvetrees, Pracujac ze spolecznos$cia, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014
Literatura uzupehiajaca:

M. Granosik ,Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.
J. Bragiel, P. Sikora (red), Praca socjalna- wielo$¢ perspektyw, Opole 2004.
E. Kantowicz, Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.
W. Mikotajewicz, Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze, Katowice 1998.
C. de Robertis, Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Warszawa 1996.
T. Kazimierczak (red). Organizowanie spotecznosci lokalnej: aplikacje, wdrazanie, przysztos¢, Instytut Spraw Publicznych, CAL,

1. M. Grewinski, M. Bakiewicz (red.), Praca socjalna w $rodowisku lokalnym, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
TWP, Warszawa 2009

2. L. Mi$ (red.), Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, Krakow 2008.

3. K. Wodz, Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Katowice 2004.

4, M. Grewinski, M. Ekspertyza- Ramowy model organizowania spotecznosci lokalnej/ srodowiskowej pracy socjalnej, jako
ushluga spoteczna,

5. Jerzy Wojtowicz, ABC partnerstwa lokalnego, Wyd. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Szczecin,
2010

6. S. Kita, Praca socjalna w sytuacjach kryzysowych, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2014

Pomoce: prezentacje multimedialne, studia przypadkdow.
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w ZanCiach, aktyWHOéé Inne gOdZ nauczyc|e|a_praca L
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
(IGK) wiasna studenta
(ZBN)
Udziat w ... wykfadach X 20... [h]
Udziat w .... éwiczeniach / éwiczeniach laboratoryjnych X 25...[h]
Udzial w konsultacjach 14 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/éwiczer/ ... % 66[h] X

Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu

Sumaryczne obciazenie praca studenta

14 [h]/ 0,6 ECTS

66 [n]/2,6ECTS

45[h])/ 1,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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