KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR II

Opis przedmiotu
Kod przedmiotu s ‘g Podstawy ekonomii i zarzgdzania
82
PS/P/1/NST/A/7 “ a Basics of economics and management
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PRACA SOCJALNA
w zakresie -—-
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiow praktyczny
Forma studiow NIESTACJONARNE
Semestr / semestry Il
Przynaleznos¢ do grupy zajec A.  Grupa zajeé podstawowych
Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajgcé zajecé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad 10 [h]
ECTS
Cwiczenia 10 [h] 3 ECTS

z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 1,5 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - ... ECTS

z dyscypling Nauki o polityce i administracji 3 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajgcia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstgpne

Ogolna wiedza o $wiecie i spoteczenstwie

Jednostka prowadzaca

Katedra Pedagogiki i Psychologii

Koordynator

Dr inz. Jolanta Borek

Adres strony internetowej pjo

https://kpp.uniwersytetradom.pl/

Adres e-mail, telefon koordynatora

j-borek@uthrad.pl; (48) 361 74 14

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

1. Zapoznanie studentow z ekonomig stosowang w pomocy spoteczne;j
2. Zapoznanie studentow z elementami zarzadzania w pomocy spotecznej

Tresci programowe:

Wyklady

1. Podstawowe informacje na temat przedmiotu ekonomii i jej metod.
Relacje popytowo podazowe w swietle wybranych teorii
ekonomicznych i wspotczesnych realiow. Funkcjonowanie rynku w
warunkach doskonatej i ograniczonej konkurencji Wptyw polityki
spotecznej panstwa na rynek pracy

2. Efektywno$¢ dziatalnosci gospodarczej w skali makro z wykorzystaniem
danych lokalnych, regionalnych, makroekonomicznych.

3. Metody stabilizacji gospodarki rynkowej: problemy polityki mo-
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netarnej, funkcjonowanie systemu bankowego, polityka fiskalna. Rola
panstwa w spotecznej gospodarce rynkowe;.

4. Podstawowe definicje zarzadzania i organizacji. Pojecie organizacji,
cele 1 efektywno$¢ organizacji, pojgcie zarzadzania, zarzadzanie a
sterowanie i kierowanie, charakterystyka funkcji zarzadzania, szczeble
zarzadzania, modele struktur organizacyjnych.

5. Planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola na przyktadzie
wybranych instytucji rehabilitacji spoleczne;j.

6. Role i umiejetnosci kierownicze, motywowanie pracownikow i
przywodztwo w organizacji. Przyktady praktyczne z zakresu kierowania
instytucjami pomocy spotecznej, np. domami pomocy spotecznej,
warsztatami terapii zajeciowej itp.

7. Wybrane wspotczesne koncepcje zarzadzania. Nowa fala w
zarzadzaniu. Teoria Z, lean management, re-engineering, outsourcing.
Zarzadzanie jako$cia, organizacje uczace si¢, organizacje wirtualne.

Cwiczenia

1. Analiza rynku (w tym pracy, zapotrzebowania na ushugi
spoteczne/socjalne) z wykorzystaniem wskaznikow

2. Tworzenie biznes planu jako narzg¢dzia pozyskiwania Srodkow na
dziatalno$¢ gospodarcza — na przyktadzie wybranych instytucji pomocy
spoteczne;j.

3. Analiza przyktadéw zarzadzania strategicznego, ryzyk i niepewno$ci na
wybranych przyktadach decyzyjnych w zarzadzaniu placoéwkami
pomocy spolecznej. Dobor kryteriow wyboru w podejmowaniu decyzji.

4. Ekspertyzy proponowanych systemow zarzadzania w procesach
deinstytualizacji panstwowych i samorzadowych placowek pomocy
spoteczne;j.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

[1 Wyktady informacyjne.

[J Wyktady konwersatoryjne.
[J Studia przypadkow.

[ Stoliki eksperckie.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rOwnoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z poszczeg6lnych form zajec
przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyklad — warunkiem zaliczenia jest osiggnigcie wszystkich wymaganych
efektow ksztatcenia dla tej formy zajec i uzyskanie pozytywnych ocen za
pomoca przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.

Ocena koncowa z wyktadu stanowi sum¢ ocen: 80% zaliczenie pisemne,
10%obecnos$ci na zajeciach, 10% aktywnoSci na zajeciach.

Cwiczenia — warunkiem zaliczenia jest osiagniecie wszystkich
wymaganych efektow ksztalcenia dla tej formy zajec i uzyskanie
pozytywnych ocen za pomoca przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.
Ocena koncowa z ¢w. stanowi sume ocen: 80% projekt indywidualny,
10%obecnosci na zajeciach, 10% aktywnosci na zajeciach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé Metody Vljsggil;ascijé efektow
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu .
Numer b (PEU) FEep I?liiunkowy Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot clekt uczenia Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ ([2 potrafi /(K) jest gotow (KSIIE%) (zaliczen) 1 oceny
o:
Zna i rozumie podstawowe zagadnienia Wyklady
W1 gospodarcze i potrafi okresla¢ w K WG02 informacyjne Zaliczenie | Zaliczenie pisemne
jezyku ekonomicznym gtéwne zjawiska - oraz na oceng
gospodarcze. konwersatoryjne
Wyktady
W2 Zna i rozumie istote poszczegdlnych funkcji K WG03 informacyjne Zaliczenie | Zaliczenie pisemne
' zarzadzania. - oraz na ocen¢
konwersatoryjne
Ul Potrafi wykorzystywa¢ elementarne zasady K UWO01 Cwiczenia Zaliczenie Cwiczenia
rachunku ekonomicznego w dziataniach naoceng | praktyczne - studia
praktycznych. Potrafi doradza¢ w zakresie przypadkéw, zadania
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stosowania motywatoréw ekonomicznych i
wyjasnic zwigzki przyczynowo- skutkowe
wydarzen gospodarczych.
Potrafi opisa¢ procesy zachodzace w . . Cwiczenia
U2 organizacjach gospodarczych oraz K UW02 Cwiczenia Zﬂ?g::ﬂ;e praktyczne - studia
sklasyfikowa¢ zasoby organizaciji. przypadkow, zadania
Jest gotow do odpowiedzialnej realizacji ’ Zaliczenie Cwiczenia
K1 powierzonych zadan, zna i wykorzystuje K K002 Cwiczenia na ocene praktyczt}e - stoliki
wartoéci etyczne w zarzagdzaniu. eksperckie, zadania
X Pot_raﬁ antycypowaf' podejmowanie K KRO4 Cwiczenia Zaliczenie prakt(;‘évzlr(izeinsa}foliki
racjonalnych decyzji. - na oceng eksperckie, zadania

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

1. Begg D., Fischer S., Dornbush R., Mikroekonomia. Warszawa 2007.

2. Griffin R., Podstawy zarzqdzania organizacjami. Warszawa 2012,
3. Dothasz M. i in., Podstawy zarzqdzania. Warszawa 2009.
Literatura uzupelniajaca

1. Caban W., Ekonomia. Podrecznik dla studentow studiow wyzszych. Warszawa 2006.
2. Rocznik Statystyczny. Warszawa 2018.
3. Penc J., Nowoczesne kierowanie ludzmi. Wywieranie wplywu i wspoldzialanie w organizacji. Warszawa 2007.
4. Gomolka Z, Doskonalenie funkcjonowania organizacji. Warszawa 2009.

5. Gagacka M., Glabicka K., Przedsigbiorczos¢ spoteczna- wyzwanie dla rynku. Radom 2014

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. ol
e v kontaktowe e Zajecia dydaktyczne
(IGK) wiasna studenta
(ZBN)
Udziat w wykfadach X X 10 [h]
Udziat w é¢wiczeniach X X 10 [h]
Udziat w konsultacjach 6 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/c¢wiczen X 40 [] X

Przygotowanie do zaliczenia

Sumaryczne obciazenie praca studenta

6 [h]/ 0,3 ECTS

40 [h]/ 1,7 ECTS

20 [h] /1 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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