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Opis przedmiotu
Kod przedmiotu g b= Etyka zawodu pracownika socjalnego
8§
PS/P/1/ST/IA/8 = Ethics of social worker
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PRACA SOCJALNA
w zakresie
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiow praktyczny
Forma studiow STACJONARNE
Semestr / semestry 2 (letni)
Przynalezno$¢ do grupy zajec Grupa zaje¢ podstawowych
Status przedmiotu obowiqgzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajeé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad 15 [h]
ECTS
Cwiczenia [h] 1ECTS
z profilem studiow Ksztaltuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 1ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami --- ... ECTS
z dyscypling Nauki socjologiczne 1ECTS

Forma nauczania

Wyktad konwencjonalny z elementami wyktadu konwersatoryjnego

Wymagania wstgpne

Jednostka prowadzaca

Katedra Pedagogiki i Psychologii

Koordynator

Dr Wojciech Wojtyta

Adres strony internetowej pjo

https://kpp.uniwersytetradom.pl/

Adres e-mail, telefon koordynatora

w.wojtyla@uthrad.pl; (483617461)

EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztalcenia:

Studenci Pracy socjalnej jako przyszli pracownicy stykajacy si¢ z osobami
potrzebujacymi pomocy, powinni mie¢ wiedz¢ na temat etyki zawodowej,
poniewaz ta wiedza przelozy si¢ na metody stosowane wobec osob dla
ktorych dobra bgda w przysztosci pracowac. Prezentowane na wyktadzie
koncepcje umozliwig im takze glgbsze zrozumienie zjawisk spotecznych
oraz pomoga w budowaniu autorytetu pracownika socjalnego. Na wyktadzie
omawiane begda takze problemy podmiotowosci czlowieka atomizacji w
$wiecie zdominowanym uprzedmiotowionym postrzeganiem relacji
miegdzyludzkich. Znajomos$¢ kodeksu etycznego pracownika socjalnego
pomoze studentom w tworzeniu wlasciwych relacji w pracy.
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Treséci programowe:

1. Pojecie i przedmiot etyki. Etyka jako nauka filozoficzna. Plaszczyzny i
pigtra refleksji etycznej: metaetyka, etyka opisowa, etyka normatywna.
Funkcje etyki. Etyka a inne nauki. Czyn ludzki jako przedmiot etyki.
2. Etapy dyskusji w sporze o normatywnos¢ etyki: naturalizm etyczny,
intuicjonizm, emotywizm.

3. Normy i rzeczywisto$¢ moralna. Pojecie normy. Normy a zasady.
Normy a reguly. Cechy teorii etycznej. Rozumienie powinnosci
moralnej. Etapy dyskusji w sporze o norme¢ moralno$ci: eudajmonizm,
deontonomizm, personalizm.

4. Historyczne typy etyki ksztaltujace tradycje oraz ich wptyw na
wspotczesne typy argumentacji etycznej: Etyka absolutna, etyka
sytuacyjna, utylitaryzm, relatywizm.

5. Aksjologiczne podstawy etyki i najwazniejsze pojecia z zakresu
aksjologii: wartosci, system wartosci, prawda, dobro,
odpowiedzialnos$¢. Aksjologiczne uwarunkowania tajemnicy
zawodowej. Problem ktamstwa.

6. Problematyka sumienia. Definicja i rodzaje sumienia. Dylematy
moralne.

7. Funkcje, zasady i podstawy etyki urzednicze;.

8. Odpowiedzialno$¢ urzgdnika za naruszenie obowiazkow i norm etyki
zawodowe;.

9. Problematyka dobra wspolnego jako celu funkcjonowania
administracji publicznej.

10. Kodeksy etyki pracownikéw administraciji publicznej.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Stowne: wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy, dyskusja, opis, case
study

Ogladowe: przedstawianie przyktadow dokumentacji, raportdw, zestawien
Praktyczne: rozwigzywanie kazusow, analiza dokumentow, przygotowanie
projektow aktéw

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow

uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektéw uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajg¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rtOwnoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi. Sposéb obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé
przedstawia si¢ nastgpujaco:

51 % prawidlowych odpowiedzi z pracy pisemnej, udziat w dyskus;ji.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé

Metody weryfikacji efektow
uczenia sie

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Numer (PEUV)
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow
do:

Kierunkowy
efekt uczenia
sie
(KEV)

Forma zaje¢

Forma Metody
weryfikacji sprawdzania
(zaliczen) i oceny

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike pracy socjalnej z réznymi grupami
podopiecznych, wie jakie prawa posiada Klient
pomocy spotecznej;

W1 K_WKO09

wyktad

Zaliczenie

pisemne Zaliczenie pisemne

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
funkcjonowanie podstawowych instytucji zycia
spotecznego, ich podstawy prawne, strukturg i
uwarunkowania organizacyjne (ekonomiczne,
W2 polityczne, spoleczne, kulturowe). Zna
instytucje skoncentrowane na dziataniach
pomocowych, socjalnych, instrumenty
formalno-prawne ich dziatania i potrafi je
wykorzystywaé w dziatalno$ci praktycznej;

K_WG03

wyktad

Zaliczenie

pisemne Zaliczenie pisemne

Literatura i pomoce naukowe

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Etyka urzednicza i etyka stuzby publicznej. System prawa administracyjnego, red. R. Hauser i in., 2016.
2. T. Barankiewicz, W poszukiwaniu modelu standardow etycznych administracji publicznej w Polsce, Lublin 2013,

3. Z. Szonert, Administracja i jej pragmatyka stuzbowa, Krakoéw 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. T. Barankiewicz, Etyka urzednicza — funkcje, zasady i podstawy, Meryka nr 2(2014), s. 123-140.

2. R. Kusiak-Winter, Odpowiedzialnos¢ administracji publicznej, Struktura odpowiedzialnosci z perspektywy determinantow
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prawnych, Wroctaw 2019.

3. W. Wojtyta, Osoba — spolecznosé — demokracja. W poszukiwaniu personalistycznych podstaw wiadzy spotecznej, Lublin 2020.
4. W. Wojtyta, Dobro cztowieka celem istnienia i funkcjonowania administracji publicznej —
w perspektywie etyki personalistycznej, w: Wzorce i zasady dziatania wspétczesnej administracji publicznej, red. B. Jaworska-Debska, P.

Kledzik, J. Stugocki, Warszawa 2020, s. 283—-300

5. W. Woijtyla, Etyka urzednicza — etyka urzednika, W: Ztozonos¢ materialnego prawa administracyjnego, red. J. Smarz, t. 2, Radom

2019, s. 81-93.

6. W. Wojtyla, Etyka i odpowiedzialnos¢ w administracji — zagadnienia wstepne, W: Ztozonos¢ materialnego prawa

administracyjnego, red. J. Smarz, t.1, Radom 2018, s. 145-159, s. 145— 159.

7. A. Szostek, Pogadanki z etyki, Czestochowa 2008.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
(IGK) wilasna studenta
(ZBN)
Udzial w ... wyktadach X X 15 [h]
Udzial w .... éwiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X ...[h]
Udziat w konsultacjach 11[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢wiczer/.... , X 8[h] X

Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

1[h}/ 0,1 ECTS

8 [h]/0,3ECTS

15 [h])/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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