KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR II

Opis przedmiotu
Kod przedmiotu % é Psychologia spoteczna
PS/P/1/S8T/5/2 z g Social Psychology
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PRACA SOCJALNA
w zakresie —

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow praktyczny
Forma studiow STACJONARNE
Semestr / semestry drugi

Przynaleznos¢ do grupy zajec

A. Modul przedmiotow podstawowych

Status przedmiotu

obowigzkowy

Liczba godzin
Forma zaj¢é zajecé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad 15 [h]
ECTS
Cwiczenia 15 [h] 3 ECTS
z profilem studiow Ksztattuje umiejetno$ci praktyczne (profil praktyczny) 3 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - ... ECTS
z dyscypling Psychologia 3 ECTS
Forma nauczania tradycyjna

Wymagania wstgpne

Jednostka prowadzaca

Katedra Pedagogiki i Psychologii

Koordynator

Dr Kinga Lagowska

Adres strony internetowej pjo

https://kpp.uniwersytetradom.pl/

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.lagowska@uthrad.pl; (48361 78 34)

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

1. Przekazanie wiedzy na temat relacji spotecznych funkcjonowania
grup oraz oddziatywania jednostki na grupe i grupy na jednostke.

2.  Wpojenie umiejetnosci dostrzegania i interpretowania zjawisk
spotecznych;

3. Cwiczenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej z
zakresu psychologii spotecznej w praktyce;

4. Nabycie umiejgtnosci analizowania zjawisk spotecznych.

Tresci programowe:

Wyklady:
1. Psychologia spoteczna jako nauka: rys historyczny, przedmiot, metody i

9




zadania psychologii spotecznej. Gtéwne perspektywy teoretyczne. Miejsce
psychologii spotecznej wsrod innych nauk

2. Poznanie spoteczne

3. Struktura i geneza postaw oraz ich wplyw na przetwarzanie informacji
oraz zachowanie. Zmiany postaw i ich uwarunkowania

4. Wplyw spoteczny. Konformizm i postuszefnstwo wobec autorytetu.
Myslenie grupowe.

5. Agresja. Teorie agresji. Osobowe i sytuacyjne determinanty agresji

6. Struktura oraz funkcjonowanie grupy (facylitacja i hamowanie spoteczne,
prozniactwo spoteczne). Style kierowania grupa

7. Uprzedzenia i stereotypy - zrodta i konsekwencje

8. Zaliczenie

Cwiczenia:

1. Mechanizmy wywierania wptywu spotecznego i sposoby obrony przed
technikami manipulacji spoleczne;j

2. Spostrzeganie 0sob

3. Teorie atrakcyjnosci i lubienia

4. Uprzedzenia i ich przezwyci¢zanie

5. Agresja i przemoc

6. Konflikt spoteczny

7. Teorie i wyznaczniki pomocniczo$ci. Altruizm, zachowania prospoteczne
8. Zaliczenie

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad informacyjny z elementami wyktadu konwersatoryjnego i
eksponujacego.

Cwiczenia z zastosowaniem metod aktywizujacych i eksponujacych
realizowane z wykorzystaniem technik multimedialnych.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnictych efektow

uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektéw uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajg¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé
przedstawia si¢ nastepujaco:

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia jest osiggniecie wszystkich wymaganych
efektow ksztatcenia dla tej formy zaje¢ i uzyskanie pozytywnych ocen za
pomoca przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.

Wyklady: Oceng z wyktadow stanowi ocena z testu zawierajacego pytania
otwarte i zamknigte.

Ocena koncowa z ¢wiczen stanowi sumg ocen: 50% prezentacja
multimedialna (praca w zespole 2-3 osobowym), 40% praca zaliczeniowa,
10% aktywno$¢ na zajeciach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec by :le:;erliil;ascijé Biekioy
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu .
Numer (PEU) gézulffz?gzl Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot si Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KE%) (zaliczen) 1 oceny
do:
S . . . Test zawierajacy
Wi d:ﬁélﬁgjlz I}?:"?ﬁ:&?ﬁ? terminy z zakresu K WG02 Wyktad Zahg(z:zrr:le na pytania otwarte
P8y gl sp . ¢ i zamknigte
zna i rozumie przebieg relacji spotecznych i Zaliczenie na Test zawierajacy
w2 zumie p & J1 5P Y K WG02 Wyktad pytania otwarte
zasad nimi rzgdzacych - oceng . .
i zamkniete
potrafi poshugiwac si¢ koncepcjami z zakresu
psychologii spotecznej w celu analizowania Zaliczenic na prezentacja
Ul motywow 1 wzorow ludzkich zachowan, K UW01 Cwiczenia ocen multimedialna
diagnozowania i prognozowania sytuacji ¢ praca zaliczeniowa
spotecznych
?ecgztﬁ fzonS %ﬁlv\:/aseslilqazz};ﬁ;rgg:i; J @;(ll'flff[ll ch Zaliczenie na prezentacja
U2 retyezny o POCIetyc K UWO01 Cwiczenia multimedialna
dziatan zwigzanych z relacjami spotecznymi, ocene . .
S praca zaliczeniowa
poznaniem i wplywem spotecznym

Literatura i pomoce naukowe
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Literatura uzupetniajaca:
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Pomoce naukowe: rzutnik multimedialny i notebook

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$é Inne godz. alas
e Y kontaktowe nauczyciela-praca Zajecia dydaktyczne
(IGK) wiasna studenta
(ZBN)
Udzial w ... wyktadach X 15 [h]
Udziat w .... ¢wiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanie do wykfadow/¢wiczer/.... , % 40 [h] %

Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu

Sumaryczne obciazenie praca studenta

5[h}/ 0,2 ECTS

40 [h]/1,6 ECTS

30 [h])/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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